Ogtoszenie o wolnym stanowisku pracy
Burmistrz Drezdenka ogtasza nabor na wolne stanowisko:
kierowcy — mechanika samochodu pozarniczego w Urzedzie Miejskim w Drezdenku
Wymiar czasu pracy: pefny etat.

Do gtéwnych obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato
w szczegolnosci:

1. Utrzymanie w petnej sprawnosci technicznej powierzonych pojazdow, motopomp oraz
innego nadzorowanego sprzetu eksploatowanego w OSP.

2. Prowadzenie, eksploatacja i obstuga powierzonych pojazdéw, motopomp i innego sprzgtu
oraz wykonania OC.

3. Bezposredni udziat w obstugach OT-1, OT-2.

4. Udziat w pracach konserwacyjno-naprawczych powierzonego sprzgtu silnikowego.

5. Obstuga zainstalowanych na samochodzie urzadzen.

6. Prowadzenie wymaganej odrebnymi przepisami dokumentacji oraz rozliczenia kart
drogowych i kart pracy sprzetu.

7. Zgtaszanie potrzeb w zakresie napraw i remontow ww. sprzgtu i pojazdow.

Utrzymanie w czystoéci i porzadku pomieszczern w remizie OSP Drezdenko,
w szczegolnosci:

e pomieszczen garazowych, zaplecza warsztatowo-magazynowego OSP, placu
manewrowego oraz terenow zielonych,
przejetych w uzytkowanie pojazddw, urzadzen i narzedzi;

9. Utrzymywanie na samochodzie normatywnego wyposazenia w akcesoria i narzedzia.

10. Wspétpraca z Powiatowym Stanowiskiem Kierowania w zakresie powiadamiania
cztonkéw OSP o zdarzeniu ratowniczo- gasniczym.

11. Przestrzeganie termindéw przeprowadzenia przegladéw technicznych pojazdow oraz
sprzetu znajdujgcego sie na wyposazeniu OSP, uczestnictwo w przegladach.

12. Uczestnictwo w szkoleniach pozarniczych organizowanym przez Panstwowgq Straz
Pozarng Gmine Drezdenko lub OSP.

13. Wykonywanie innych zadari na rzecz Gminy zleconych przez Burmistrza.

Wymagania:

» posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

~ niekaralno$¢ za przestepstwo umysine,

» minimum wyksztatcenie zasadnicze (wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sig przez to
wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku.),

~ ukonczone 21 lat;

~ posiadanie prawo jazdy kat. C,

~ posiadanie zezwolenia na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym w zakresie okreslonej
kategorii prawa jazdy (wydane przez Starostg),



> ukonczone i aktualne szkolenie podstawowe strazakdw ratownikow ochotniczych strazy
pozarnych zorganizowane przez Paristwowg Straz Pozarna,

» cztonkostwo w Ochotniczej Strazy Pozarnej (cztonek zwyczajny),

» Warunkiem podpisania umowy jest uzyskanie orzeczenia:

- lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdem

uprzywilejowanym,

- psychologicznego o braku przeciwwskazan psychologicznych do kierowania pojazdem

uprzywilejowanym,

- lekarskiego dopuszczajacego do udziatu w dziataniach ratowniczych.

Zainteresowane osoby prosimy o zfoienie listu motywacyjnego oraz zyciorysu (CV);
opatrzonych podpisanym oéwiadczeniem kandydata o tresci jak w czesci: DANE OSOBOWE
— KLAUZULE INFORMACYJNE; z nastepujacymi dokumentami:

oéwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

oéwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo umysine;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje;

informacja dotyczaca cztonkostwa w OSP;

kopie dokumentéw posiadanego doswiadczenia zawodowego (swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu); ;

kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje, odbyte kursy i szkolenia
specjalistyczne;

» oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na pracg na wskazanym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badania
lekarskie do wskazanego lekarza medycyny pracy).
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W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginatow dokumentow.

Komplet dokumentéw w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Stanowisko kierowcy —
mechanika samochodu pozarniczego” nalezy skfadac osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Drezdenku, ul. Warszawska 1 lub drogg pocztowa na adres:

Urzad Miejski w Drezdenku
ul. Warszawska 1
66-530 Drezdenko

lub droga elektroniczng na adres: rekrutacja@drezdenko.pl w formie skanéw podpisanych
dokumentow.

w terminie do 15 listopada 2024 r. (liczy sie data wptywu do Urzedu Miejskiego).

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Miejskiego niekompletne lub po okreslonym terminie nie
bedq rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Drezdenku oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji  Publicznej
(www.bip.drezdenko.pl)

RMISTRZ

Adam Kolwzan



DANE OSOBOWE — KLAUZULE INFORMACYJNE

Urzad Miejski w Drezdenku z siedziba przy ul. Warszawskiej 1, 66-530 Drezdenko (Urzad),
przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu realizacji zadan ustawowych istatutowych,
w tym w sprawach dotyczacych przeprowadzenia procesu rekrutacji kandydatow do réznych
form zatrudnienia (uméw o prace, cywilnoprawnych, stazy, praktyk, wolontariatow) do czasu
jej zakonczenia, a w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana wyrainej i dobrowolnej zgody
takze dla potrzeb przysztych rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane w formie tradycyjnej oraz elektronicznej zgodnie
7 obowiazujacymi przepisami prawa w tym art. 6i 9 ust. 2 lit. b i h Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych wzwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (RODO) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. (t.j. Dz.
U.z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) oraz przepisami odsytajgcymi do tych ustaw.

Zgodnie z art. 4 pkt. 7 RODO Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad
Miejski w Drezdenku reprezentowany przez Burmistrza Drezdenka. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne lub wynika z obowigzku podania danych na podstawie przepisow
obowiazujacego prawa lub przepis innej ustawy zezwala na przetwarzanie danych
bez ujawniania faktycznego celu ich zbierania. Zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem udziatu
w procesie rekrutacji. Jest Pani/Pan zobowiazany/zobowigzany do ich podania,
a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie nieuczestniczenie w procesie
rekrutacji.

W przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym anizeli wynika to z ustawy
zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy prosimy o zamieszczenie w przekazanych
(przestanych) dokumentach klauzul zgody na przetwarzanie danych osobowych -
_Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyinych przez Urzad Miejski w Drezdenku
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji”.

Jezeli wyraza Pani/Pan zgode na wykorzystanie przekazanych danych do organizowanych
przez Urzad kolejnych rekrutacji prosimy o zamieszczenie zgody na przetwarzanie danych
wtym celu - ,Ponadto, wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez
Urzad Miejski w Drezdenku, w celu realizacji przysztych procesow rekrutacyjnych”.

Dokumenty aplikacyjne beda wykorzystywane nie dtuzej niz 1 rok od ich otrzymania,
a nastepnie zostang zniszczone.

Przetwarzane dane osobowe nie s3 inie bedg udostepniane innym podmiotom poza
przypadkami, gdy obowigzek taki wynika z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa lub
zostanie na to wyrazona Pani/Pana zgoda. Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego
ani organizacji miedzynarodowej oraz nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany
w tym rowniez w formie profilowania.

Ponadto informuje, ze nadzér nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych
osobowych wUM w Drezdenku realizuje Inspektor Ochrony Danych e-mail:
iod@drezdenko.pl.



Kazdej osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo do uzyskania informaciji o zasadach
przetwarzania i zabezpieczania danych oraz kontroli ich przetwarzania.

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo whniesienia sprzeciwu, o ile jest to zgodne z przepisami powszechnie obowigzujgcego
prawa.

Prawo Pracownika do bycia zapomnianym, do przenoszenia danych oraz do bycia
zapomnianym nie znajduje zastosowania wobec danych osobowych przetwarzanych na
podstawie art. 9 ust. 2 lit. b i h RODO, w tym w szczegdlnosci wobec danych przetwarzanych
w ramach dokumentacji pracowniczej i innych przetwarzanych w oparciu o ww. przestanke.
Skorzystanie z prawa do wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie
lub ograniczenia ich przetwarzania nie ma wptywu na zgodnosC przetwarzania, ktérego
dokonano na jej podstawie przed cofnigciem zgody lub ograniczeniem przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych lub
innego organu kontroli gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie jego danych osobowych narusza
obowigzujace przepisy.

DURMISTRZ

Adam Kotwzan



