Ogloszenie 0 wolnym stanowisku pracy

Burmistrz Drezdenka ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

ds. pozyskiwania srodkow pozabudzetowych w Referacie Realizacji Inwestycji

I Zamowien Publicznych w Urzedzie Miejskim w Drezdenku

Wymiar czasu pracy: petny etat.

Informuj¢, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Drezdenku, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych,
wynosi ponad 6%.

W zwigzku z powyzszym kandydat z niepelnosprawnos$cia nie moze skorzystaé
Z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdzie si¢ w gronie 5 najlepszych
kandydatow.

Do gléwnych obowiazkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo
w szczegollnosci:

1.

o1

monitorowanie mozliwosci pozyskiwania dofinansowania w ramach programoéw
unijnych, rzadowych i innych zrodet zewnetrznego finansowania na realizacjg
projektéw m.in. inwestycyjnych, spotecznych, wspotpracy zagranicznej, edukacyjnych
itp.

przygotowywanie dokumentacji aplikacyjnej, w tym budzetow, harmonogramow,
zatgcznikow do wnioskow, zgodnie z wytycznymi konkursowymi, wewngtrznymi
procedurami,

biezaca analiza planow dziatan, harmonogramoéw 1 oglaszanych konkursow oraz
powiazanych aktow prawnych zwigzanych z aplikowaniem o $rodki na realizacje
projektow,

gromadzenie 1 upowszechnianie w$réd pracownikdéw informacji na temat programow
finansowanych ze §rodkéw krajowych, miedzynarodowych oraz funduszy
europejskich,

doradztwo w zakresie mozliwosci 1 zasad pozyskiwania srodkow zewnetrznych,
wspotpraca z innymi referatami oraz jednostkami organizacyjnymi w zakresie wsparcia
w przygotowaniu, prowadzeniu 1 rozliczeniu projektow dofinansowanych ze srodkow
zewngtrznych,

prowadzenie projektow dofinansowanych z udziatem §rodkéw zewnetrznych, w tym
wparcie merytoryczne 1 wspotpraca w zakresie zamowien publicznych w szczego6lnosci
w przeprowadzaniu zamowien do 130 tys. netto z uwzglednieniem wytycznych
dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej,

realizacja niezbednych dzialan na etapie oceny wnioskéw aplikacyjnych, podpisania
umoéw o dofinansowanie, w tym wsparcie w tworzeniu pism odwotawczych/protestow
1 innych dokumentdéw niezbednych do zawarcia umowy o dofinansowanie.

Wymagania konieczne:

» posiadania obywatelstwa polskiego,
» posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,



niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

co najmniej wyksztalcenie $rednie,

doswiadczenie w prowadzeniu 1 rozliczaniu inwestycji wspdtfinansowanych ze
srodkoéw zewngtrznych.
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Wymagania pozadane:

» wyksztalcenie wyzsze,

» znajomo$¢ przepisOw prawa samorzadowego, w tym znajomos$¢ ustaw o: samorzadzie
gminnym, finansach publicznych, zamowieniach publicznych,

doswiadczenie w prowadzeniu inwestycji 1 rozliczaniu projektow z udziatem srodkoéw
zewngtrznych,

znajomos¢ programow operacyjnych na lata 2021 - 2027, a w szczegdlnosci FEWL,
praktyczna znajomo$¢ programow, funduszy i inicjatyw oferujacych wsparcie ze
srodkoéw publicznych na finansowanie projektow,

znajomo$¢ podstawowych aktow prawnych, zasad oraz wytycznych regulujacych
realizacje projektoéw w ramach krajowych i miedzynarodowych programow,
umiejetnos¢ przejrzystego redagowania tekstow,

umiejetnos¢ pracy wielozadaniowej i pod presja czasu,

bardzo dobra organizacja pracy, terminowos¢ i rzetelno$¢,

umiejetnos¢ pozyskiwania informacji i inicjatywa w proponowaniu nieszablonowych
rozwigzan,

umiejetno$¢ pracy zespotowej, rowniez koordynowanie zespotem pracownikow
zaangazowanych w realizacje projektow,

umiejetnos¢ planowania zadan, rozwiazywania problemow i podejmowania decyz;ji,
otwarto$¢ 1 umiejetnos¢ szybkiego przyswajania nowej wiedzy,

dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢,

dobra znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie Srodowiska Windows (pakiet MS
Office),

gotowos¢ podjecia pracy z dniem rozstrzygnigcia naboru.
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Warunki pracy na stanowisku:

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem speilnia wymogi okreslone
przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Stanowisko pracy miesci si¢ na drugim pietrze
budynku Urzedu Miejskiego w Drezdenku przy ul. Warszawskiej 1. Jest to budynek
czterokondygnacyjny. Do budynku prowadzg cztery wejscia. Przy wejsciu od ul. Warszawskiej
znajduje si¢ dzwonek, natomiast od ul. Strazackiej podjazd dla wozkéw 1 winda osobowa.
Budynek ma wolne od barier poziomych i pionowych przestrzenie komunikacyjne
i pomieszczenia dla o0sob ze szczegdlnymi potrzebami. Wigcej informacji w zakresie
dostepnos$ci pod adresem: https://www.bip.drezdenko.pl/4416,dostepnosc

Forma nawigzania stosunku pracy: umowa o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy. Pierwsza
umowa, zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych zawierana jest na okres
do szes$ciu miesigcy.

Praca wymaga przemieszczania si¢ w terenie obejmujacym obszar gminy Drezdenko.



https://www.bip.drezdenko.pl/4416,dostepnosc

Zainteresowane osoby prosimy o zlozenie nastepujacych dokumentow:

> listu motywacyjnego oraz informacji, o ktorych mowa w art. 22' § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 1465), tj. imi¢
(imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane stuzace do kontaktowania si¢ z kandydatem
(np. numer telefonu, adres do korespondencji), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

» os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu
potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa;

» os$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych;

» o$wiadczenie kandydata o niekaralnos$ci za umys$lne przestgpstwo §cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (przed podjeciem zatrudnienia

kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralno$ci

z Krajowego Rejestru Karnego, wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed

rozpoczeciem pracy);

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (§wiadectwa pracy,

zaswiadczenia o zatrudnieniu)

kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (ukonczone studia,

kursy, certyfikaty umiejetnosci);

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym

stanowisku (w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badania

lekarskie do wskazanego lekarza medycyny pracy).

» os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach — jesli w zakresie tych
danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, 0 ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.
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Wzory o§wiadczen stanowig zataczniki do ogloszenia.

Wymagane jest, aby wszystkie dokumenty aplikacyjne byly wlasnor¢cznie podpisane.
W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginatow dokumentow.

Komplet dokumentéw w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, stanowisko ds. pozyskiwania
Srodkow pozabudzetowych” nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Drezdenku, ul. Warszawska 1 lub drogg pocztowa na adres:

Urzad Miejski w Drezdenku
ul. Warszawska 1
66-530 Drezdenko

lub drogg elektroniczng na adres: ra@drezdenko.pl w formie skanéw podpisanych dokumentéw
(oryginaty dokumentdéw nalezy dostarczy¢ na rozmowg rekrutacyjnag),
w terminie do 18 czerwca 2024 r. (liczy si¢ data wplywu do Urzedu Miejskiego).

Aplikacje, ktoére wptyna do Urzedu Miejskiego niekompletne lub po okreslonym terminie nie
bedq rozpatrywane.

Po ocenie formalnej komisja rekrutacyjna przeprowadzi z kandydatami, ktorzy otrzymali
pozytywna oceng rozmowe kwalifikacyjng.


mailto:ra@drezdenko.pl

Jezeli liczba kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu bedzie wigksza niz 5 0sob, rozmowa
moze by¢ poprzedzona pisemnym sprawdzianem wiedzy z zakresu znajomosci zagadnien
zwigzanych ze stanowiskiem, na ktore prowadzony jest nabor.
Kandydaci z niepetnosprawnosciq przekazujq informacje dotyczqcq niezbednych potrzeb
zwigzanych z umozliwieniem udziatu w drugim etapie naboru.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w Drezdenku oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.drezdenko.pl)

Zapraszam do udzialu w naborze osoby z niepelnosprawnos$ciami, ktore spelniajg
wymagania okreslone w ogloszeniu, po uwzglednieniu informacji dotyczacych
oferowanych warunkéw pracy.

Istnieje mozliwos¢ dostosowania stanowiska pracy do potrzeb zwiazanych
Z niepelnosprawnoscia osoby, ktora zostanie wskazana do zatrudnienia.

/-/ Adam Kolwzan

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1
Z 04.05.2016) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Drezdenku
reprezentowany przez Burmistrza Drezdenka, z siedzibg w Drezdenku (66-530) przy ulicy
Warszawskiej 1. Z administratorem mozna skontaktowac si¢ mailowo: um@drezdenko.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora.

2) Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie¢
mailowo: iod@drezdenko.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji, na
podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych oraz na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
w przypadku danych dotyczacych zdrowia.

4) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane
osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych
osobowych, na podstawie przepisOw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres szeSciu miesi¢cy od zakonczenia
przyjmowania dokumentéw. W przypadku nieodebrania dokumentacji w okresie, o ktérym
mowa w zdaniu pierwszym, materiaty zostang zniszczone.
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6) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do cofnigcia zgody
W dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawia zgody przed jej cofnigciem.

7) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych , ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia
kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktorych mowa w art.
221 § 1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.

/-/ Adam Kolwzan



